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Politica Anticorruzione

RANCANGELO SRL adotta una politica che non tollera nessuna forma di corruzione.
Questa politica anticorruzione stabilisce le regole di comportamento che devono essere rispettate per ridurre
il rischio di corruzione.
Prevede I'osservanza delle disposizioni delle norme italiane ed Europee e di tutte le altre leggi contro le
tangenti e la corruzione vigenti nei paesi in cui opera I'azienda.
E conforme ai requisiti della norma RJC COP su corruzione e pagamenti facilitatori.
Le persone che lavorano per RANCANGELO SRL:
e non devono mai promettere, offrire o pagare una tangente;
e non devono mai richiedere o accettare una tangente;
e non verranno in alcun modo penalizzate né subiranno conseguenze negative per aver rifiutato di
pagare o ricevere tangenti, nemmeno se il rifiuto comportasse una perdita di opportunita
commerciali per I'azienda.

La Direzione ha approvato questi principi che vengono applicati in tutti i Paesi in cui I'azienda opera,
indipendentemente dagli usi e dalle pratiche locali.

La presente politica si applica a chiunque lavori per RANCANGELO, ovunque nel mondo. Vi rientrano tutti i
collaboratori, indipendentemente dalla tipologia di contratto di lavoro, e qualsiasi altro rappresentante della
societa.

RANCANGELO Spa richiede ai terzi che forniscono servizi per suo conto o in suo nome, di attenersi a tutte le
disposizioni delle leggi locali contro la corruzione in ogni rapporto commerciale e puo richiedere inoltre a
terzi di conformarsi a questa politica.

Per offerta di tangente si intende la promessa, la proposta, la concessione, la richiesta o I'accettazione di un
vantaggio allo scopo di indurre a o ricompensare un comportamento inappropriato.

Il comportamento inappropriato & un comportamento illegale, disonesto oppure una violazione degli
obblighi professionali.

La tangente puo essere offerta direttamente o tramite un terzo. L'offerta di una tangente & comunque da
considerarsi un reato, anche se la tangente viene rifiutata o non sortisce I'effetto desiderato.

Per corruzione si intende I'abuso della propria posizione all'interno della nostra azienda, o I'abuso da parte
di terzi del potere o della posizione derivante dal ruolo che ricoprono, al fine di ottenere un vantaggio
personale. Cid puo derivare da un conflitto d'interessi fra gli affari privati del singolo e il ruolo da questi svolto.
Tangenti e corruzione possono coinvolgere sia il settore pubblico sia quello privato.

| pagamenti facilitatori sono pagamenti o omaggi non ufficiali fatti a funzionari pubblici affinché svolgano i
loro compiti o ne velocizzino lo svolgimento. | pagamenti agevolanti sono tangenti e sono illegali.
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La nostra azienda puo essere ritenuta responsabile in caso di corruzione perpetrata ovunque nel mondo da
parte di chi fornisca servizi o operi per nostro conto. Possono quindi essere inclusi il personale a contratto, i
partner commerciali, i fornitori, gli appaltatori, gli agenti, i consulenti, cosi come qualunque dipendente.
Chiunque deve seguire standard di comportamento che riducano al minimo il rischio di corruzione per
RANCANGELO. Tutte le nostre interazioni con funzionari pubblici o con soggetti e aziende private devono
essere aperte, trasparenti e condotte in maniera adeguata, in linea con i nostri processi aziendali. Cio
garantira che non si verifichino casi di tangenti o corruzione ed evitera di creare l'impressione o di suggerire
che ci stiamo comportando in modo inappropriato.

Secondo la legge italiana, la corruzione e |'offerta di tangenti costituiscono un reato. L'osservanza da parte
vostra dei principi enunciati nella presente politica e di tutte le normative applicabili relative a tangenti e
corruzione € percio essenziale per tutelare sia voi che I'azienda.

Ciascuno ha I'obbligo personale di seguire le disposizioni di questa politica. Le eventuali violazioni potranno
dar luogo ad azioni disciplinari secondo quanto stabilito nel CCNL applicato. RANCANGELO ha la facolta di
denunciare le eventuali violazioni alle autorita competenti.

In ogni caso nessun dipendente o collaboratore potra mai subire sanzioni o conseguenze negative per aver
individuato in buona fede aspetti connessi a sospetta corruzione, per aver rifiutato di partecipare alla
corruzione o di effettuare un pagamento facilitatore, anche se un tale comportamento potrebbe causare
perdite all'impresa.

Trissino, 10/10/2025
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